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女性科学者への期待
女性科学者はなぜ増えないか
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Unconscious biasの解消とジェンダード・イノベーション
「第２次男女共同参画基本計画」（2005年12月閣議決定）に「社会のあらゆる分野にお

いて、2020 年までに指導的地位に女性が占める割合「2020年30％」目標が盛り込まれ、

官民においてその実現に向けた取組が進められてきました。しかし「第5次男女共同参画基

本計画～すべての女性が輝く令和の社会へ～ 」(2020年12月閣議決定) において提示され

たとおり、女性研究者割合は16.9％（2020年3月末現在）であり、国際的に見ても男女共

同参画の歩みは遅々としています。

「第6期科学技術・イノベーション基本計画」（2021年3月閣議決定）で重要性が指摘

される「総合知」の視点に立って、本シンポジウムではアンコンシャス・バイアスの払拭と

ジェンダード・イノベーションに取り組む意義をあらためて共有し、 大学、研究機関、学術

団体等の協力の下、理工系選択のメリットに関する意識啓発、女子の理工系進路選択支援、

女性研究者の活躍促進等についての方策をそれぞれの立場で考える契機とすべく、また有効

な施策をさらに推進いただくためのディスカッションを行います。



「第２次男女共同参画基本計画」（2005年12月閣議決定）に「社会のあらゆる分野において、
2020 年までに指導的地位に女性が占める割合「2020年30％」目標が盛り込まれ、官民にお
いてその実現に向けた取組が進められてきました。

しかし「第5次男女共同参画基本計画～すべての女性が輝く令和の社会へ～ 」(2020年12月閣
議決定) で提示されたとおり、女性研究者割合は16.9％（2020年3月末現在）であり、国際的
に見ても男女共同参画の歩みは遅々としています。

「第6期科学技術・イノベーション基本計画」（2021年3月閣議決定）で重要性が指摘される
「総合知」の視点に立って、本シンポジウムではアンコンシャス・バイアスがもたらすバリアー
の払拭とジェンダード・イノベーションに取り組む意義をあらためて共有します。

大学、研究機関、学術団体等の協力の下、理工系選択のメリットに関する意識啓発、女子の理工
系進路選択支援、女性研究者の活躍促進、等についての方策をそれぞれの立場で考える契機とす
べく、また有効な施策をさらに推進いただくためのディスカッションを行います。

Unconscious biasによるバリアー解消とジェンダード・イノベーション

日本女性科学者の会 例会シンポジウム2021
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①なぜ女性科学者は増えないか

②どのように変化を促していくのか

（それぞれのお立場で）

日本女性科学者の会 例会シンポジウム2021
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1. 無意識の思い込み（アンコンシャス・バイアス）がもたらすバリアーの解消に向けた取組の推進

2. 科研費審査区分の見直しによる「総合知」や「ジェンダード・イノベーション」等の新しい学術領域の振興

3. 人生100年時代・ライフスタイルの多様化に対応した年齢制限の見直し

4. ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ等のフォローアップ

5. 任期付きポジションにある教員等の産休・育休・介護休暇による任期延長に付随する問題解決に向けた

ポジティブ・アクション

6. 新型コロナウイルス影響下における研究活動停滞回避に向けた緊急調査

６つの骨子

提言
人生100年時代、女性も男性も十分に能力発揮できる研究環境の実現

～無意識のバイアスから自由に

日本女性科学者の会 例会シンポジウム2021

日本女性科学者の会
⼀般社団法⼈⽇本⼥性科学者の会2021 禁転載 4



無意識のバイアスがもたらす障害 バリアー解消へは持続的努力が必要

Association for Women in Science AWARDS Series 
(www.awis.org)

参考資料

生命系

数学系
物理系

シンポジウム・ワークショップ招待講演者の選考
ライフサイエンス系７学会 Visibility調査

一般社団法人 男女共同参画学協会連絡会 無意識のバイアス リーフレット
https://djrenrakukai.org/doc_pdf/2019/UnconsciousBias_leaflet.pdf

選ぶ側
男性のみ 男性＋女性

↓ 学会トップによる意識的な介入

選ばれた女性比率：

学
会
賞
を
受
賞
し
た
女
性
比
率
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出典：藤井良一「学術の動向」2018.12, P.32

各機関における男女共同参画推進のために…公約・実施・評価

↓  海外を含めた好事例を参照してみる
（出典：中村淑子「評価指標の統合リスト」を一部改編

この線の延長で増加すると仮定すると、女性研究者比率が
30%に到達するのは 2060 年になることが予想される。

より強力で循環的に向上する施策が必要である。

・働く環境の整備等支援体制の強化
・無意識 の偏見の自覚と克服等の意識改革
・男女共同参画への取り組みを機関評価に取り入れる

ECU    gSET NSF  Ocha

参考資料
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図1 研究者に占める⼥性割合（国際⽐較）
（令和３年版男⼥共同参画⽩書）

図2 ⼥性研究者が少ない理由(男⼥別)（平成26年版男⼥共同参画⽩書）

図3 育児の分担割合(妻・夫）(令和2年版男⼥共同参画⽩書)

参考資料

（出典）内閣府男女共同参画局ホームページ
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r03/zentai/html/zuhyo/zuhyo01-05-07.html

（出典）内閣府男女共同参画局ホームページ
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/h26/zentai/html/zuhyo/zuhyo01-05-10.html

（出典）内閣府男女共同参画局ホームページ
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r02/zentai/html/zuhyo/zuhyo01-00-19.html
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図4 ⼤学(学部)及び⼤学院(修⼠課程)学⽣に占める⼥⼦学⽣の割合
(専攻分野別、令和２(2020)年度) （令和3年版男⼥共同参画⽩書）

参考資料

（出典）内閣府男女共同参画局ホームページ
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r03/zentai/html/zuhyo/zuhyo01-05-03.html

表1 新規採⽤者に占める⼥性研究者（教員）の割合
「第5期科学技術基本計画レビュー」（内閣府2020年6⽉版）

（出典）内閣府ホームページ
https://www8.cao.go.jp/cstp/tyousakai/kihon6/6kai/sanko3-1.pdf
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令和３年度 文部科学省 科学技術人材育成費補助事業参考資料

（出典）文部科学省ホームページ https://www.mext.go.jp/content/20210510-mxt_kiban03-000014456_1.pdf
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内閣府男女共同参画局 男女共同参画白書
https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html

一般社団法人 男女共同参画学協会連絡会
https://djrenrakukai.org

科学分野の学会、学術団体から構成される組織。およそ2万人を母体とする男女共同参画についての実態調査(大規模アンケート
調査）を4年に1度行っている。

一般社団法人 男女共同参画学協会連絡会 大規模アンケート
https://djrenrakukai.org/enquete.html#enq

これらは内閣府白書へ掲載されるなど我が国の大学や研究機関における男女共同参画の実情を反映するデータ集となっている。

一般社団法人 男女共同参画学協会連絡会 無意識のバイアス リーフレット, オンデマンド動画レクチャー
https://djrenrakukai.org/doc_pdf/2019/UnconsciousBias_leaflet.pdf
https://www.djrenrakukai.org/unconsciousbias/see_bias_block_bias/index.html

情報・システム研究機構 男女共同参画推進室「評価指標の統合リスト」,「成果報告書」
https://danjo.rois.ac.jp/blogs/blog_entries/view/34/ddcaad7906e1b01264c7fdfe1a1ab39a?page_id=11
https://danjo.rois.ac.jp/surveyanalysis/resultsreport

一般社団法人 日本女性科学者の会
http://www.sjws.info/history/index.html
63年前に湯川秀樹博士、平塚らいちょうらによって組織された。現在は、理学、工学、医学、薬学、農学、情報学、等を専門
とする大学または学会へ所属する女性研究者250名の会員を擁する。

参考資料
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https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/index.html
https://djrenrakukai.org/
https://djrenrakukai.org/enquete.html
https://djrenrakukai.org/doc_pdf/2019/UnconsciousBias_leaflet.pdf
https://danjo.rois.ac.jp/blogs/blog_entries/view/34/ddcaad7906e1b01264c7fdfe1a1ab39a?page_id=11
https://danjo.rois.ac.jp/surveyanalysis/resultsreport
http://www.sjws.info/history/index.html


⼀般社団法⼈⽇本⼥性科学者の会2021 禁転載
11

本⽇の例会参加登録者の概況 (⼈)
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N = 47  +  153 = 200 (9/26 9:11時点）
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